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action sociale globale

Avec pour cceur de métier 1'offre d'un toit aux plus démunis, le Centre d’Action Sociale Protestant

décline une action multiforme et mise sur les grands groupes pour des partenariats durables.

Quelle est l'origine et le coeur de métier de
votre association ?

Aurélie El Hassak-Marzorati : Le CASP' a
étécrééilyaplusdecentans. |l ceuvreauprés
des personnes démunies, hommes, femmes,
enfants, qui vivent a la rue. Nous intervenons
par nos maraudes, gérons des accueils de
jour, des centres d’'hébergement d'urgence et
des logements. Toutes les personnes en
faveur desquelles nous ceuvrons peuvent
avoir besoin d'un toit, d'une alimentation

équilibrée, d'un emploi, d'une formation, Aurélie El
d'une bonne santé, de propositions cultu- . Hassak- )
relles, de loisirs, de sport et de bien-étre. Le : Marzorati,

R . + directrice
spectre est donc trés large et notre action se : générale, CASP

veut globale. Nous devons aller au plus
proche des besoins de chaque personne.
Clest un travail d'orfévre.

Comment est-elle organisée ?

A. H.-M. : Notre siege social est dans le XI®
arrondissement de Paris et notre territoire
d'intervention couvre lensemble de ITle-de-
France. Cest grace a B850 salariés dipidmés,
travailleurs sociaux, que nous intervenons au
quotidien. Au-deld de leurs compétences
d'accompagnement, nos équipes sont dotées
de qualités humaines et dempathie. Nous
bénéficions également de lengagement de
330 bénévoles. La précarité ne cessant

1- Contact : responsable mécénat, laelia.salvan@casp.asso.fr.
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daugmenter depuis trois ans, [lactivité
de lassociation a doublé. Ces bénévoles
interviennent, par exemple, dans laccompa-
gnement administratif, le soutien scolaire,
des sorties culturelles, la distribution alimen-
taire... Nous accompagnons 90 000 per-
sonnes dont 6 000 sont hébergées ou logées.
Réfugiés, migrants, personnes sortants de
prison, notre accueil est inconditionnel. Nous
constatons qué les enfants sont de plus en
plus nombreux, ainsi que les femmes, vic-
times de violence conjugale ou ayant connu
le traumatisme de l'exil.

Quelles sont vos besoins prioritaires ?

A. H-M. : Nous sommes constamment & la
recherche de nouveaux partenaires et sou-
tiens du monde de lentreprise. Nous bénéfi-
cions de financements de I'Etat avec comme
ministére de tutelle celui du Logement, et
celui de l'ntérieur pour ies demandeurs d'asile.
Mais ces financements ne suffisent pas. Aussi
avons-nous besoin de financements privés
sous la forme de dons du grand public, des
entreprises, des fondations. Leur générosité
peut également sexprimer par des dons en
nature, des produits d’hygiéne, beauté, para-
pharmacie, électroménager, alimentaire...
Nous formons les personnes au « savoir-ha-
biter » et au « savoir-manger ». Plus de mille
cent enfants sont accueillis pour lesquels
nous avans également besoin de jouets et de

Le CASP sollicite, sur la longue durée,
les entreprises de Uagroalimentaire pour les
denrées.

fournitures scolaires. Nous cherchons aussi
a augmenter le nombre de nos bénévoles,
pour des actions ponctuelles ou sur la durée.
Nous sommes en train de créer un cercle de
lecteurs bénévoles. Nous souhaitons échan-
ger davantage avec d'autres associations sur
la solidarité, |a précarité, la pauvreté, et aller
a la rencontre de salariés dentreprise pour
les sensibiliser & ces enjeux.

Avec quels types d'entreprises
travaillez-vous ?

A. H.-M. : Nous travaillons essentiellement
avec les grands groupes. Parmi les adhérents
de I'llec, avec LOréal pour les femmes et
Mattel pour les enfants. Nous organisons des
ateliers de bien-étre socio-esthétique qui

“ Nous devons aller au plus proche des besoins
de chaque personne. C'est un travail dorfévre.”
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ont bénéficié & 600 femmes cette année.
Nous travaillons également avec I'Agence du
don en nature et Dons solidaires, qui nous
font bénéficier de produits 8 moindre codt.

Quelles sont vos attentes vis-a-vis des
entreprises ?

A. H-M. : Nos partenariats peuvent étre
ponctuels, par exemple pour Noél. Nous
organisons un grand événement festif avec
distribution de jouets pour tous les enfants.
Nous avons décidé, cette année, de faire dela
famille notre grande cause. Nous sollicitons
les entreprises pour proposer des journées
solidarité avec leurs salariés, expérimenter
de nouvelles actions. Nous sollicitons égale-
ment les entrepriseé de l'agroalimentaire sur
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Evénement festif
de Noé¢l out des
jouets sont
distribués a tous
les enfants.




